
 
ขอบังคับ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  มหาวิทยาลัยบูรพา  ซ่ึงจดทะเบยีนแลว   
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

-------------------------------- 
 
  ดวยมหาวิทยาลัยบูรพา และพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ไดรวมกนัจดัตั้งกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐  และที่แกไขเพิ่มเติมทุก
ฉบับจึงตกลงใหมีขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยบูรพา ซ่ึงจดทะเบยีนแลว  มีขอความ
ดังตอไปนี ้
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

    
 

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  มหาวิทยาลัยบูรพา  
ซ่ึงจดทะเบยีนแลว พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่นายทะเบยีนไดอนุมัติการจดทะเบียนกองทนุ
และออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบยีนแลว เปนตนไป 
 

  ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  มหาวิทยาลัยบูรพา

ซ่ึงจดทะเบยีนแลว 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะบุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้ง และ
เลือกตั้งเปนคณะกรรมการกองทุนตามขอบังคับนี้ 
   “ผูจัดการกองทุน” หมายความวา ธนาคารหรือสถาบันการเงิน หรือนิติบุคคล
อ่ืนที่ไดรับอนญุาตจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงั ใหประกอบธุรกิจหลักทรพัยประเภทการ
จัดการกองทนุสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  ซ่ึงคณะกรรมการได
แตงตั้งใหดําเนินการจดัการกองทุนนี ้

 

 
(สําเนา) 
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   “นายทะเบียน” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
แตงตั้งใหเปนนายทะเบียนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
๒๕๓๐ 
   “พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเต็มเวลาตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง
ลูกจางประเภทที่ทํางานดานบริการที่ใชคณุวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 
   “สมาชิก” หมายความวา พนักงานที่มีคณุสมบัติครบถวนในการ
สมัครเขาเปนสมาชิกกองทนุนี้ที่ไดแสดงความจํานงสมคัรเขาเปนสมาชิกกองทุน และไดรับอนุมัตจิาก
คณะกรรมการกองทุนตามขอบังคับนี้ 
   “อายุสมาชิก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตสมัครเขาเปนสมาชิก
กองทุนจนถึงวันสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทนุ 
   “พนจากงาน” หมายความวา การพนจากการเปนพนักงาน 
   “คาจาง”  หมายความวา เงินเดือนที่มหาวิทยาลัยจายใหพนักงาน 
เปนคาตอบแทนการทํางาน โดยไมรวมถึงเงนิประจําตําแหนงบริหาร ตําแหนงวิชาการ คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวาทําการและในวันหยดุ เงนิเพิ่มพิเศษ เงนิรางวัล หรือเงินชวยเหลืออ่ืนใด  
   “เงินสะสม” หมายความวา เงินที่สมาชิกจายเขากองทุนเพื่อตนเอง  
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
   “เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่มหาวิทยาลัยจายเขากองทุนเพื่อ
สมาชิก ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
   “เงินกองทุน” หมายความวา เงินสะสม และเงินสมทบ และเงินเพิ่มตาม
ขอ ๓๓ รวมทั้งเงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให และผลประโยชนจากเงินหรือทรัพยสินที่เกิดจากการ
ลงทุน หรือดอกผลของทรัพยสินในกองทนุดังกลาว 
   “ผลประโยชนของกองทุน”  หมายความวา   ผลประโยชนตลอดจนดอกเบี้ย
ทั้งหมดที่เกิดจากเงินสะสม และเงินสมทบ และเงินเพิ่มตามขอ ๓๓ เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 
และผลประโยชนที่เกิดจากเงนิหรือทรัพยสินที่เกิดจากการลงทุน หรือดอกผลของทรัพยสินในกองทุน
ดังกลาวขางตนทุกทอด 
   “ผลประโยชนสุทธิ” หมายความวา ผลประโยชนจากกองทุนหกัดวย
คาใชจายของกองทุน 
   “ผูรับประโยชน”  หมายความวา ผูที่ไดรับเงินจากกองทุนเมื่อ
สมาชิกถึงแกความตาย โดยสมาชิกจะระบุผูรับประโยชน เปนหนังสือไวใหกับผูจดัการกองทุน 
   “รอบระยะเวลาบัญชีกองทุน”  หมายความวา  ระยะเวลานับตั้งแตวันทีน่าย
ทะเบียนรับจดทะเบียนขอบังคับนี้จนถึงวนัที่ ๓๑ ธันวาคม ของปที่จดทะเบียนสําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีแรก และระยะเวลาตามปปฏิทินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตอๆ ไป 



 -๓- 

 

  ขอ ๔  สํานักงานของคณะกรรมการ  ตั้งอยูเลขที่ ๑๖๙ ถนนลงหาดบางแสน ตําบล
แสนสุข อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 

  ขอ ๕  กองทุนนี้จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกมีการออม
ทรัพยและเปนสวัสดิการ ตลอดจนเปนหลักประกนั ใหแกสมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิก ตาย 
ทุพพลภาพ เกษียณอายุ ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน 
 

หมวด ๒ 
สมาชิกภาพ 

    
 
  ขอ ๖  พนักงานของมหาวิทยาลัยที่จะสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน ใหยืน่ใบสมัครตอ
คณะกรรมการ ตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด โดยจะตองมีคณุสมบัติดังนี ้
  (๑)  พนการทดลองปฏิบัติงานแลว 
  (๒)  เปนพนกังานเต็มเวลา หรือเปนลูกจางที่ทํางานดานบริการที่ใชคุณวุฒิต่ํากวา
ปริญญาตรี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แกไขเพิม่เติมทุกฉบับ 
 

  ขอ ๗  สมาชิกภาพใหมีผลเมื่อไดรับการอนมุัติจากคณะกรรมการ โดยผูที่ยื่นใบสมัคร
เปนสมาชิกภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนใด ใหมีผลในวนัที ่๑ ของเดือนถัดไป แตถายืน่ใบสมัครหลังวันที่ 
๑๕ ของเดือนใด ใหมีผลในวันที่ ๑ ของอกีเดือนหนึ่งถัดไป 
 

  ขอ ๘  สมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังตอไปนี ้
  (๑)  มีสิทธิไดรับเงินสะสม เงินสมทบ ผลประโยชนที่เกดิจากเงนิสะสมและเงินสมทบ
และผลประโยชนอ่ืนตามที่ไดกําหนดไวตามขอบังคับนี้ 
  (๒)  มีสิทธิเขาประชุมใหญ ตลอดจนออกเสียงลงคะแนนใดๆ ตามความในหมวด ๘ 
  (๓)  มีสิทธิแสดงความเห็นเปนหนังสือเกีย่วกับการจัดการ การบริหารกองทุนของ
ผูจัดการกองทนุ และ/หรือคณะกรรมการ โดยสงไปยังคณะกรรมการ 
  (๔)  มีสิทธิขอตรวจดูบัญชแีละเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทนุ 
  (๕)  มีหนาที่ตองสงเงินสะสมสวนของตนตามอัตราที่กําหนดเขากองทนุ โดยยินยอม
ใหมหาวิทยาลัยหักจากคาจาง 
  (๖)  มีหนาที่ปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
 
 



 -๔- 

  ขอ ๙  สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  (๑)  ลาออกจากงาน 
  (๒)  ลาออกจากกองทุน 
  (๓)  เกษียณอาย ุ
  (๔)  ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ คนไรความสามารถ 
  (๕)  ตาย 
  (๖)  ถูกไลออก ปลดออก หรือเลิกจาง 
  (๗)  ส้ินสุดการทํางานลงดวยเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากขอ ๙(๑) – (๖) 
  กรณีการสิ้นสมาชิกภาพของสมาชิกเกิดขึ้นระหวางเดือนและยงัมีเงินนาํสงเขากองทุน 
ณ ส้ินเดือน ใหถือเอาวันทีน่าํสงเงินเขากองทุนครั้งสุดทายเปนวันสิ้นสมาชิกภาพ 

พนักงานและลูกจางที่ออกจากงานหรือถูกเลิกจางเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดแสดงความจาํนงวาจะกลับมาปฏิบัติงานเมื่อพนจากราชการ
ทหารแลว ไมถือวาเปนการสิ้นสมาชิกภาพ 

  ขอ ๑๐  สมาชิกจะระบุใหบคุคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เปนผูรับประโยชนของ
ตนในกรณีที่สมาชิกถึงแกความตายก็ได โดยระบุนามและเงื่อนไขใหชัดเจนในใบสมัครเขาเปนสมาชิก
กองทุน 
  สมาชิกจะขอแกไขเปลี่ยนแปลงผูรับประโยชนที่ไดระบไุวในวรรคหนึ่งก็ได โดยทํา
เปนหนังสือยืน่ตอคณะกรรมการ 
  หากสมาชิกมไิดระบุผูรับประโยชนไว หรือระบุไว แตผูนั้นตายกอนหรือตายพรอมกัน 
ใหผูจัดการกองทุนจายเงินแกผูมีสิทธิรับเงินตามที่กําหนดไวในขอ ๔๑ 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการ 

    
 
  ขอ ๑๑  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง มีจํานวน ๑๑ คน ประกอบดวย 
  (๑)  อธิการบด ี     เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  รองอธิการบดีคนหนึ่ง   เปนรองประธานกรรมการ 
  (๓)  บุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง จํานวน ๔ คน เปนกรรมการ 
  (๔)  ผูแทนสมาชิกที่สมาชิกเลือกตั้ง จํานวน ๔ คน เปนกรรมการ 
  (๕)  ประธานสภาพนักงาน   เปนกรรมการ 
  ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการจํานวน ๑ คน เปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการได 



 -๕- 

  ขอ ๑๒  ใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการเปนผูลงนามผูกพันใน
เอกสารที่เกี่ยวกับกองทุน 
 

  ขอ ๑๓  กรรมการซึ่งมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก ใหกระทําโดยวิธีใหสมาชิกออก
เสียงเลือกตั้งในการประชุมใหญของสมาชิก หรือวิธีลงคะแนนในบัตรเลือกตั้ง หรือวธีิใดวิธีหนึ่งตามที่
คณะกรรมการจะพิจารณาเหน็สมควร โดยถือเสียงขางมากเปนเกณฑ ในกรณีผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง
ไดรับคะแนนเสียงเทากันมากกวา ๑ คน การจัดลําดับคะแนนกอนหลังของผูที่ไดคะแนนเทากนัให
ตัดสินโดยวิธีการจับฉลาก 
 

  ขอ ๑๔  กรรมการซึ่งมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกตองมีคุณสมบัติ  ดงัตอไปนี ้
  (๑)  ไมเปนบคุคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนกรรมการ 
  (๒)  เปนสมาชิกตามขอบังคับนี้ 
  (๓)  สมัครเขารับเลือกตั้งตามหลักเกณฑการเลือกตั้ง 
  กรรมการที่มาจากการเลือกตัง้มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป กรรมการที่ตอง
ออกตามวาระ สามารถเปนกรรมการไดอีก หากไดรับการเลือกตั้ง 
 

  ขอ ๑๕  กรรมการพนจากตําแหนงในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดงัตอไปนี ้
  (๑)  ลาออกจากตําแหนงกรรมการ 
  (๒)  ลาออกจากงาน 
  (๓)  ถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการ โดย 
  ก.  มหาวทิยาลัยมีอํานาจถอดถอนกรรมการที่มาจากการแตงตั้ง 
  ข.  ที่ประชุมใหญถอดถอนกรรมการที่มาจากการเลือกตั้ง 
  ค.  คณะกรรมการตั้งแต ๓ ใน ๔ มีอํานาจเสนอตอที่ประชุมใหญใหมีการถอดถอน
กรรมการที่มาจากการเลือกตัง้ เมื่อปรากฏชัดเจนและเห็นสมควรวา บุคคลนี้ไมเหมาะสมจะปฏิบัติ
หนาที่ตอไป 
  (๔)  ครบวาระการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 
  (๕)  กองทนุเลิกตามขอบังคับนี้ 
 

  ขอ ๑๖  เมื่อใดที่ตําแหนงกรรมการที่มาจากการแตงตั้งวางลง มหาวิทยาลัยมีสิทธิ
แตงตั้งกรรมการใหมแทนตําแหนงทีว่างนัน้ได หากตําแหนงที่มาจากการเลือกตั้งวางลง อันสืบ
เนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนที่มใิช การครบวาระตามขอ ๑๔ วรรคสอง ใหคณะกรรมการจดัใหมกีารเลือกตั้ง
กรรมการใหม แทนตําแหนงที่วางนั้น ภายใน ๙๐ วัน ผูที่ไดเปนกรรมการในกรณดีังกลาว ใหอยูใน
ตาํแหนงกรรมการเพียงวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
  หากวาระการดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่วางดังกลาวในวรรคแรก         
มีระยะเวลาเหลือไมถึง ๖ เดือน จะเลือกตั้งกรรมการใหมสําหรับตําแหนงที่วางนัน้ หรือไมก็ได 
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  ขอ ๑๗  การประชุมคณะกรรมการ 
  (๑)  ใหคณะกรรมการจัดการประชุมเพื่อ 
  ก.  พิจารณาผลการดําเนินการของกองทุน อยางนอยปละ ๓ คร้ัง 
  ข.  พิจารณากจิการใดๆ ที่เกีย่วกับการจัดการกองทุนหรือการรักษาผลประโยชนของ
กองทุน หรือกจิการอื่นใดที่เกี่ยวกับกองทนุ 
  ประธานกรรมการจะเปนผูกาํหนด วัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยแจงเปนหนังสือ
ใหคณะกรรมการทั้งหมดทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน กอนมีการประชุม 
  (๒)  กรรมการอยางนอย ๓ คน สามารถเขาชื่อกันขอใหมีการประชุมคณะกรรมการ
เมื่อใดกไ็ด โดยกรรมการผูขอเรียกประชุมเปนผูกําหนด วนั เวลา และสถานที่ประชุมโดยแจงเปน
หนังสือใหคณะกรรมการทั้งหมดทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน กอนมีการประชมุ 
  (๓)  การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด และจะตองประกอบดวยกรรมการที่มาจากการแตงตั้ง และกรรมการที่มาจาก
การเลือกตั้งไมนอยกวากึ่งหนึ่งของแตละฝาย จึงจะถือวาครบองคประชุม 
         การออกเสียงลงมติใดๆ ใหถือเสียงขางมากของกรรมการที่เขาประชุมเปนเกณฑ 
หากมีเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชีข้าด ทั้งนี้ ในกรณีที่
กรรมการมีสวนไดเสียเปนพเิศษในกิจการใด มิใหกรรมการคนนั้นออกเสียงลงคะแนนดวยในกจิการ
นั้น 
  (๔)  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมคณะกรรมการไดดวยเหตุใด
ก็ตาม และประธานกรรมการมิไดมอบหมายใหกรรมการคนอื่นดําเนนิการแทน ใหทีป่ระชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 

  ขอ ๑๘  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทัว่ไปของกองทุนตามที่กําหนดไวใน
ขอบังคับนี้และตามกฎหมาย และเปนผูแทนของกองทุนในกจิการอื่นๆ เกี่ยวกับบุคคลภายนอก กับทั้ง
ใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑)  มอบนโยบาย กําหนดวธีิการและแนวทางในการบรหิารกองทุน และดูแลให
ผูจัดการกองทนุ บริหารกองทุนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดภายในขอบเขตของกฎหมาย 
  (๒)  พิจารณาแตงตั้ง เปล่ียนแปลง ถอดถอนผูจัดการกองทุน รวมทั้งกําหนดคาตอบแทน 
ทั้งนี้ตองพิจารณาสรรหา ผูจัดการกองทุนรายใหมกอนมกีารเปลี่ยนแปลงไมนอยกวา ๒ เดือน 
  (๓)  แตงตั้งบคุคลหรือคณะบุคคลเพื่อใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใด การแตงตั้ง
ดังกลาว ใหทําเปนลายลักษณอักษร 
  (๔)  พิจารณาแตงตั้งผูชําระบัญชี รวมทั้งกาํหนดคาตอบแทน 



 -๗- 

  (๕)  เมื่อมกีารแตงตั้งผูจัดการกองทุนหรือเปล่ียนแปลงกรรมการ ใหคณะกรรมการ
นําไปจดทะเบยีนภายใน ๑๔ วัน นับแตวนัที่แตงตั้งผูจัดการกองทุนหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการนั้น 
  (๖)  จดัใหมีการประชุมใหญ ตามขอบังคับนี้ 
  (๗)  พิจารณาคุณสมบัติและอนุมัติหรือไมอนุมัติใหพนักงานเปนสมาชกิตามขอบังคับนี้ 
  (๘)  ดแูลใหมกีารจายเงนิสะสมและเงินสมทบเขากองทุนใหถูกตองตรงตอเวลา 
  (๙)  ดแูลใหผูจัดการกองทนุแจงยอดเงินสะสมและเงนิสมทบ พรอมทั้งผลประโยชนที่
สมาชิกแตละคนจะไดรับใหสมาชิกทราบอยางนอยปละ ๒ คร้ัง 
  (๑๐)  ติดตอกบัผูประสานงานกับผูจัดการกองทุนและสมาชิกในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
จัดการกองทนุ การสิ้นสมาชิกภาพของสมาชิก การจายเงนิกองทุนตามกฎหมาย หรือตามที่ระบุใน
ขอบังคับกองทุน 
  (๑๑)  ตีความ แกไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ขอบังคับของกองทุนไดตามหลักเกณฑที่
กําหนดในขอบังคับนี้ โดยใหสอดคลองกับบทบัญญัติของกฎหมาย 
  (๑๒)  กําหนดคาใชจายในการดําเนินกจิกรรมตางๆ ของกองทุน ตามทีเ่ห็นสมควร แต
ทั้งนี้ตองไมเกนิที่กฎหมายกาํหนด 
  (๑๓)  หนาที่อ่ืนตามที่ระบุในขอบังคับนี้ หรือตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

  ขอ ๑๙  คณะกรรมการมีสิทธิตรวจดูบัญชแีละเอกสารกองทุน ณ สํานักงานของ
ผูจัดการกองทนุ ไดในเวลาทําการ 
 

  ขอ ๒๐  คณะกรรมการไมมอํีานาจกอความผูกพันใดๆ หรือกอภาระคาใชจายอยาง
ใดๆ แกกองทนุ เวนแตการนั้นๆ จําตองกระทําเพื่อดําเนนิการบริหารกองทุนตามที่ไดระบุไวใน
ขอบังคับนี้ 
 

หมวด ๔ 
การจัดการกองทุน 
    

 
  ขอ ๒๑  ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตัง้ธนาคารหรือสถาบันการเงินหรือนิติบุคคล
อ่ืนที่รัฐบาลค้ําประกัน และไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจหลักทรัพยประเภทการจดัการกองทุนสวน
บุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยเปนผูจดัการกองทุนนี้ โดยใหคณะกรรมการ
ดูแลใหผูจดัการกองทุนปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และที่แกไขเพิม่เติมทุกฉบับ และตามบทบญัญัติเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยและหรือกฎหมายอืน่ที่เกีย่วของ  
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  ขอ ๒๒  ใหมหาวิทยาลัยแยกบัญชี และเอกสารเกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพยสินอื่นของ
มหาวิทยาลัยออกจากบัญชี และเอกสารเกี่ยวกับการเงนิ หรือหลักทรัพยอ่ืนของกองทุนโดยเด็ดขาด 
 

  ขอ ๒๓  ผูจัดการกองทุนจะตองจัดทํารายงานแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงิน
สมทบของมหาวิทยาลัย พรอมทั้ง ผลประโยชนที่สมาชิกแตละคนจะไดรับ และแจงสมาชิกทราบอยาง
นอยปละ ๒ คร้ัง ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน และวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทกุป 
 

  ขอ ๒๔  ผูจัดการกองทุนจะตองจัดทําบัญชีแสดงฐานะการเงินของกองทุน ตามแบบที่
นายทะเบียนกาํหนด และตองเก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชีใหเหน็ความถูกตองแหงบัญชีนั้นไวดวย 
 

  ขอ ๒๕  ผูจัดการกองทุนตองจัดใหมีการสอบบัญชีของกองทุนทุกสิ้นปของทุกป และ
ตองเสนองบดลุ พรอมดวยรายงานการสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญภายใน ๑๕๐ วัน นับแตวันสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีของกองทุน เพื่อพิจารณารบัรองงบดุลดังกลาว เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลแลว ให
สงสําเนาหนึ่งชุดใหแกนายทะเบียนภายใน ๓๐ วัน นับแตวนัที่ประชมุใหญรับรอง และตองแสดงงบดุล
ดังกลาวไวโดยเปดเผย ณ สํานักงานของคณะกรรมการ เพื่อใหสมาชิกตรวจดูไดดวย 
 

  ขอ ๒๖  ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจัดการกองทนุในกรณีดังตอไปนี ้
  (๑)  ครบกําหนดตามสัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทุน และไมมีการตออายุสัญญา 
  (๒)  คณะกรรมการสั่งถอดถอนผูจัดการกองทุน ในกรณทีี่คณะกรรมการเห็นวา 
ผูจัดการกองทนุไดจดัการกองทุนในลักษณะที่อาจจะเปนเหตุใหเสียหายแกกองทนุที่อยูภายใตการ
จัดการของผูจดัการกองทุนนั้น 
  (๓)  ในกรณีทีน่ายทะเบียนเห็นวาผูจดัการกองทุนจัดการกองทุนในลกัษณะที่อาจเปน
เหตุใหเสียหายแกกองทุน นายทะเบยีนมีอํานาจสั่งใหผูจดัการกองทุนแกไขหรือระงับการกระทํานัน้ 
หรือส่ังถอดถอนผูจัดการกองทุนได 
  (๔)  มกีารบอกเลิกสัญญา 
  (๕)  ผูจัดการกองทุนขาดคณุสมบัติในการเปนผูจัดการกองทุน 
  (๖)  กองทนุเลกิตามขอบังคับนี้ 
 

  ขอ ๒๗  ในกรณีที่ผูจัดการกองทุนพนจากการเปนผูจดัการกองทุน ใหผูจัดการกองทุน
สงมอบเงินหรือทรัพยสินอื่นของกองทุน พรอมทั้งบัญชีและเอกสารที่เกีย่วของแกคณะกรรมการภายใน 
๑๕ วัน นับแตวันพนจากการเปนผูจัดการกองทุน 
 

  ขอ ๒๘  มหาวิทยาลัยและสมาชิกจะขอตรวจดูบัญชแีละเอกสารของกองทุน ณ 
สํานักงานของคณะกรรมการไดในเวลาเปดทําการ 
 



 -๙- 

  ขอ ๒๙  คาใชจายในการดําเนินกิจการของกองทุนอันอาจจายจากเงนิกองทุนได             
มีดังตอไปนี ้
  (๑)  คาตอบแทนผูจัดการกองทุนตามอัตราที่กําหนดในสัญญาที่แตงตั้งผูจัดการ
กองทุน แตทั้งนี้ตองไมเกนิอตัรารอยละ ๑๐ ของผลประโยชนที่กองทนุไดรับจากการลงทุนในแตละ
รอบระยะเวลาบัญชี 
  (๒)  คาธรรมเนียมและอากรแสตมป คาเช็ค และคาใชจายอื่นๆ ที่เกิดขึน้จากการ
บริหารกองทุน 
  (๓)  คาใชจายในการจดัการทรัพยสิน 
  (๔)  คาใชจายในการตรวจสอบบัญชี หรือชําระบัญชีกองทุน 
  (๕)  คาใชจายอื่นๆ อันจําเปนที่เกิดจากกิจการของกองทุนตามที่จายจริงโดยไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการ 
  (๖)  คาใชจายอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 
 

หมวด ๕ 
เงินสะสม และเงินสมทบ 

    
 

  ขอ ๓๐  สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนเปนรายเดอืน ในอัตรารอยละ ๒ ของ
คาจางของสมาชิก โดยใหมหาวิทยาลัยหกัเงินจากคาจางดังกลาวและนาํสงเขากองทุนพรอมกับนําสง
เงินสมทบของมหาวิทยาลัย 
 

  ขอ ๓๑  มหาวทิยาลัยจะจายเงินสมทบเปนรายเดือนเขากองทุนใหแกสมาชิกแตละราย 
ในอัตรารอยละ ๒ ของคาจางของสมาชิก 
 

  ขอ ๓๒  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไมจายเงินคาจางใหแกสมาชิกผูใด สมาชิกผูนั้นไมตอง
สงเงินสะสมเขากองทุน และมหาวิทยาลัยไมจําเปนตองจายเงินสมทบเขากองทุนใหแกสมาชิกผูนัน้ 
โดยที่สมาชิกผูนั้นยังคงสมาชิกภาพอยู 
 

  ขอ ๓๓  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยสงเงินสะสมหรือเงินสมทบเขากองทุนลาชากวา ๓ วนั
ทําการนับแตที่มีการจายคาจาง มหาวทิยาลัยตองจายเงนิเพิ่มใหแกกองทุนในอัตรารอยละ ๕ ตอเดือน 
ของจํานวนเงนิสะสมหรือเงนิสมทบที่สงลาชานั้น เงินเพิม่นี้จะถือเสมือนเปนรายไดของกองทุน 
 
 
 
 
 



 -๑๐- 

หมวด ๖ 
การคํานวณผลประโยชนของกองทุน 

    
 

  ขอ ๓๔  หลักเกณฑและวิธีการคํานวณผลประโยชนของกองทุนใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการคํานวณผลประโยชนของกองทุนตามที่นายทะเบียนกองทนุกาํหนด 
 

  ขอ ๓๕  ในกรณีที่มีผูอุทิศเงนิหรือผลประโยชนแกกองทุนใหจัดสรรเงินหรือ
ผลประโยชนดังกลาวแกสมาชิก ตามสัดสวนกับยอดเงนิที่สมาชิกผูนั้นมีอยูในกองทนุ โดยแสดงยอดใน
สวนผลประโยชนของเงินสะสมและผลประโยชนของเงินสมทบ 
 

หมวด ๗ 
การจายเงนิใหแกสมาชิก 

    
 
  ขอ ๓๖  เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพเพราะเหตุอ่ืนนอกจากกองทุนยกเลิก ให
คณะกรรมการแจงเปนหนังสอืตอผูจัดการกองทุนโดยพลนั และผูจัดการกองทุนตองจายเงินกองทุน
ใหแกสมาชิกหรือผูรับประโยชนตามหลกัเกณฑในหมวดนี้ โดยใหจายทั้งหมดครั้งเดียวภายในเวลาไม
เกิน ๓๐ วนั นบัแตวนัที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ เวนแตสมาชิกผูที่ส้ินสมาชิกภาพจะแสดงเจตนาไวเปน
อยางอื่น 
 

  ขอ ๓๗  ผูจัดการกองทุนตองจายเงินในสวนของสมาชิกผูนั้นจากกองทุน เปนเช็ค
ขีดครอม เขาบัญชีผูรับเงินเทานั้น (A/C Payee Only) หรือส่ังจายเปนดราฟท หามเปลี่ยนมือระบุช่ือ
สมาชิกหรือผูรับประโยชน ในกรณีไมมีผูมารับเช็คหรือดราฟทหรือไมมีผูนําเช็คหรือดราฟทมาขึ้น
เงินภายใน ๖ เดือนนับแตวนัที่ที่ลงในเช็คหรือดราฟท ใหผูจัดการกองทนุนําเงินจํานวนดังกลาว 
เขากองทุน  โดยถือเปนเงนิบริจาค และใหผูจัดการกองทุนเฉลี่ยเงินดงักลาว ใหแกสมาชิกอื่น 
ตามสัดสวนของเงินสะสม และเงินสมทบของสมาชิกตอเงินกองทุนทัง้หมด  โดยวิธีคํานวณมูลคา 
ตอหนวย 
 

  ขอ ๓๘  ในกรณีที่สมาชิกคนใดประสงคจะถอนเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือ
ผลประโยชนที่เกิดจากเงินดงักลาว ใหถือวาการกระทําเชนนั้นเปนการแสดงความจํานงลาออกจากการ
เปนสมาชิกกองทุน และมหาวิทยาลัยจะงดจายเงินสวนทีม่หาวิทยาลัยตกลงจะสมทบใหแกสมาชิกผูนั้น
เขากองทุนทันที 
 



 -๑๑- 

  ขอ ๓๙  เมื่อสมาชิกพนจากสมาชิกภาพไมวากรณใีด สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินสะสม
และผลประโยชนที่เกิดจากเงนิสะสมดังกลาวทั้งสิ้น 
 

  ขอ ๔๐  กองทุนจะไมจายเงนิสมทบ และผลประโยชนที่เกิดจากเงินสมทบดังกลาวแก
สมาชิกเมื่อพนจากงานในกรณีดังนี ้
  (๑)  ตองออกจากงานตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยเพราะกระทําการทุจริตในหนาที่ หรือ
เพราะกระทําการประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยตองเสียหายอยางรายแรง 
  (๒)  ตองออกจากงานตามคาํสั่งของมหาวทิยาลัยเพราะประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือ
เพราะหยอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจนเปนเหตใุหมหาวิทยาลัยไดรับความเสยีหายอยางรายแรง 
และมหาวทิยาลัยเห็นวาไมสมควรจายเงนิดังกลาวให 
  (๓)  ถูกปลดออกจากงานตามคําสั่งของมหาวิทยาลัยเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๔)  ตองออกจากงานเพราะไดรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

  ขอ ๔๑  ในกรณีสมาชิกพนจากงานเพราะถึงแกความตายใหจายเงินจากกองทุนใหผูรับ
ประโยชนตามที่สมาชิกไดแจงไวกับคณะกรรมการ ถาสมาชิกมิไดกําหนดบุคคลผูจะพึงรับเงินจาก
กองทุนไวหรือไดกําหนดไว แตบุคคลนี้ตายกอน หรือตายพรอมกันใหจายเงินจากกองทุนใหแกบคุคล 
ดังตอไปนี ้
  (๑)  บุตรใหไดรับสองสวน แตถาผูตายมีบตุรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
  (๒)  สามหีรือภรรยาใหไดรับหนึ่งสวน 
  (๓)  บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
  ถาสมาชิกผูตายไมมีบุคคล ตาม (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือมีแตไดตายไปกอนใหแบง
เงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิจะไดรับใหแกบุคคลที่มีชีวิตอยูตามสวนที่กําหนด 
  ถาสมาชิกผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนตามวรรคสองหรือไมมีทายาท
ตามกฎหมายหรือผูมีสิทธิ์ไมมารับเงินจากกองทุนภายในกําหนด ๖ เดอืน นับแตวันที่ที่ลงในเช็ค 
หรือดราฟท   ใหเงินดังกลาวตกเปนของกองทุน โดยถือเปนเงินบริจาค และใหผูจัดการกองทุนเฉลี่ย 
เงินดังกลาวใหแกสมาชิกอืน่ตามสัดสวนของเงินสะสมและเงินสมทบของสมาชิกตอเงินกองทุนกาํหนด 
โดยวิธีคํานวณมูลคาตอหนวย 
 

  ขอ ๔๒  เงินสมทบและผลประโยชนของเงินสมทบดังกลาว สวนที่สมาชิกไมมีสิทธิ
ไดรับ ใหผูจดัการกองทุนนําสงคืนมหาวิทยาลัยภายใน ๓๐ วัน นับแตวันพนจากสมาชิกภาพ 
 
 



 -๑๒- 

  ขอ ๔๓  ภายใตบังคับแหงขอ ๔๐ สมาชิกจะไดรับเงินสมทบและผลประโยชนทุกทอด
ที่เกิดจากเงินสมทบดังกลาว เมื่อพนจากสมาชิกภาพตามหลักเกณฑ ดังนี ้

อายุสมาชิก เงินสมทบพรอมผลประโยชน (รอยละ) 
ต่ํากวา ๓ ป ๐ 
ตั้งแต ๓ ปขึ้นไป แตไมถึง ๖ ป ๒๕ 
ตั้งแต ๖ ปขึ้นไป แตไมถึง ๘ ป ๕๐ 
ตั้งแต ๘ ปขึ้นไป แตไมถึง ๑๐ ป ๗๕ 
ตั้งแต ๑๐ ปขึน้ไป ๑๐๐ 

  สําหรับสมาชิกที่ตายหรือเกษียณอายุ ใหไดรับเงินสมทบพรอมผลประโยชนรอยละ ๑๐๐ 
 

หมวด ๘ 
การประชุมใหญ 
    

 
  ขอ ๔๔  คณะกรรมการอาจจัดใหมีการประชุมใหญของสมาชิกปละ ๑ คร้ัง ภายใน 
๑๕๐ วัน นับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชขีองกองทุน การประชุมนี้เรียกวา การประชุมใหญ  
 

  ขอ ๔๕  การประชุมใหญทุกคราวตองมีสมาชิกและหรือผูรับมอบอํานาจเปนลาย
ลักษณอักษรมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 
  กรณีที่สมาชิกมาประชุมนอยกวาที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ใหรออีกหนึ่งชั่วโมง หากยัง
ไมครบองคประชุมอีก กใ็หประชุมได และใหถือวาเปนการประชุมทีค่รบองคประชุม 
 

  ขอ ๔๖  ใหคณะกรรมการบอกกลาวการประชุมใหญใหสมาชิกทราบ และปดประกาศ
คําบอกกลาวนัน้ไว ณ สํานักงานของคณะกรรมการ กอนวันนัดประชมุไมนอยกวา ๗ วัน โดยใหระบุ
วัน เวลา สถานที่ประชุม และวาระการประชุมใหสมาชกิทราบ 
  

  ขอ ๔๗  ในการประชุมใหญทุกครั้ง ใหประธานกรรมการเปนประธาน ถาประธาน
กรรมการไมอยูหรือไมมาประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถา
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการไมอยูหรือไมมาประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่
ประชุมเลือกสมาชิก หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชมุสําหรับการประชุมคราวนัน้ 
 
 
 
 



 -๑๓- 

  ขอ ๔๘  ในการลงมติในที่ประชุมใหญ อาจทําไดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังตอไปนี ้
  (๑) วิธียกมือ 
  (๒)  วิธีลงคะแนนลับ 
  (๓)  วิธีอ่ืนที่ทีป่ระชุมใหญเห็นสมควร 
 

  ขอ ๔๙  การลงมติในที่ประชุมใหญไมวาโดยวิธีใด ใหสมาชิกแตละคนที่เขาประชมุมีเสียง
หนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปนเกณฑ ถาคะแนนเสียงเทากนัใหประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 
 

  ขอ ๕๐  ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยการประชุม
ใหญ ผูถือหุนในบริษัท จํากดั และขอบังคบัวาดวยการประชุม คณะกรรมการมาใชบงัคับแกการประชุม
ใหญดวย เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคบัวาดวยการประชุมใหญนี ้
 

  ขอ ๕๑  การเลิกกองทุน จะกระทําไดตอเมือ่ไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมใหญ 
 

หมวด ๙ 
การแกไขขอบงัคับและการเลิกกองทุน 

    
 
  ขอ ๕๒  การแกไข เพิ่มเติม หรือปรับปรุงขอบังคับของกองทุน จะกระทําไดโดย 
  (๑)  กรรมการอยางนอย ๓ คน เรียกประชมุคณะกรรมการเพื่อขอแกไขเพิ่มเติม หรือ
ปรับปรุงขอบังคับของกองทุน หรือ 
  (๒)  สมาชิกไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดรองขอใหมีการประชมุ
ใหญเพื่อขอแกไขเพิ่มเติม หรือปรับปรุงขอบังคบัของกองทุน 
 

  ขอ ๕๓  การเรียกประชุมเพือ่แกไขขอบังคับของกองทุนใหสมาชิกทีเ่ขาชื่อแจงให
คณะกรรมการทราบ และใหคณะกรรมการแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน กอนการ
ประชุมแกไขขอบังคับ และใหนําความในหมวด ๘ ของขอบังคับนี้มาใช 
 

  ขอ ๕๔  การแกไข เพิ่มเติม หรือปรับปรุงขอบังคับของกองทุนจะตองไมขัดตอ
กฎหมาย หรือประกาศอื่นใดของทางราชการที่เกี่ยวของ และจะตองไมเปนการขัดตอวัตถุประสงคใน
การจัดตั้งกองทุน และไมวากรณีจะเปนเชนไรก็ตามมหาวิทยาลัย คณะกรรมการหรือสมาชิกไมมีสิทธิ์
จะแกไข หรือขอแกไขขอบงัคับของกองทุนนี้ในขอ ๑๑ ขอ ๓๐ ขอ ๓๑ ขอ ๔๐ และขอ ๔๓ เวนแตจะ
เปนการเพิ่มสทิธิประโยชนใหแกสมาชิก โดยตองไดรับความเหน็ชอบจากมหาวิทยาลยักอน 
 



 -๑๔- 

  ขอ ๕๕  การแกไขเพิ่มเติม หรือปรับปรุงขอบังคับของกองทุนใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ และใหนาํไปจดทะเบียนภายใน ๑๕ วัน นับแตวนัที่มีมติใหแกไขและ
จะมีผลใชบังคบัเมื่อนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว 
  การแกไขเพิ่มเติม หรือปรับปรุงขอบังคับของกองทุนโดยมติของคณะกรรมการ ให
คณะกรรมการแจงใหที่ประชมุทราบในการประชุมใหญคร้ังตอไป 
 

  ขอ ๕๖  กองทุนเปนอันเลิก เมื่อ 
  (๑)  นายทะเบยีนโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังสั่งใหเลิก
กองทุน เมื่อมพีฤติการที่ทําใหเห็นวาการดาํเนินงานของกองทุนขัดตอวัตถุประสงคหรือขัดตอกฎหมาย
หรือมีพฤติการที่ทําใหเหน็วากิจการของกองทุนไมอาจดาํเนินการตอไปไดไมวาเพราะเหตใุด 
  (๒)  ที่ประชุมใหญสามัญมีมติไมนอยกวา ๓ ใน  ๔ ของจาํนวนสมาชิกทั้งหมดใหเลิก
กองทุน และใหคณะกรรมการแจงใหนายทะเบียนทราบภายใน ๗ วัน และจัดใหมกีารชําระบัญชีของ
กองทุนภายใน ๓๐ วัน โดยตองชําระบัญชีใหเสร็จสิ้นภายใน ๑๕๐ วัน นับแตวันที่กองทุนเลิก 
 

  ขอ ๕๗  การชําระบัญชีกองทุนใหนําบทบญัญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยวาดวยการชําระบัญชีหางหุนสวนจดทะเบยีน หางหุนสวนจํากดั และบริษัทจาํกัด มาใชบังคบั
โดยอนุโลม 
 

หมวด ๑๐ 
บทเฉพาะกาล 

    
 
  ขอ ๕๘  ในวาระแรกของการกอตั้งกองทนุใหถือวา คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพช่ัวคราวที่ไดรับการแตงตัง้จากมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ไปจนกวาจะไดมีการ
แตงตั้งและเลือกตั้งกรรมการใหม ภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันที่กองทนุไดรับการจดทะเบียน 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที่    ๒๗    มนีาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๒    
 
     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
         
 สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 

   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 


