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บันทึกข้อความ
ส่วนงาน .............................................................................................. โทร. ..............................
ที่  ศธ.............../.....................
วันที่ ...................................................
เรื่อง
ขอส่งเอกสารประกอบการบันทึกข้อมูลบรรจุ (พนักงาน/ลูกจ้างมหาวิทยาลัย)
เรียน   
ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (นายธนวัฒน์  พิมลจินดา)

ด้วย...........................ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน..........................
ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับ
การคัดเลือกเข้าเป็น ( ) พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล ( ) พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจ้าง
ด้วยเงินรายได้ส่วนงาน ( ) ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ( ) ลูกจ้างโครงการ ของ........................................................

ตำแหน่ง...................................................................สังกัด............................................................................ตั้งแต่วันที่................................................................ในการนี้. .............ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน.....................
จึงมีความประสงค์ขอส่งรายละเอียดข้อมูลบุคลากรเพื่อบันทึกข้อมูลการบรรจุ ดังนี้

๑. สำเนาบันทึกขออนุมัติดำเนินการสรรหาหรือคัดเลือก ที่.................... ลงวันที่...........................


จำนวน ๑ ชุด

๒. สำเนาประกาศผลการคัดเลือก ที่.......................... ลงวันที่................................
จำนวน ๑ ชุด

๓. สำเนาคำสั่งบรรจุ ที่......................... ลงวันที่................................
 จำนวน ๑ ชุด

๔. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ที่.................................. 
              ลงวันที่........................................จำนวน ๑ ชุด

๕. สัญญาจ้าง สัญญาค้ำประกัน เลขที่สัญญาจ้าง.............................
ลงวันที่...............................



พร้อมเอกสารประกอบการจัดทำสัญญา จำนวน ๑ ชุด

๖. รายละเอียดข้อมูลบุคลากร จำนวน ๑ ชุด

๗. สำเนารับรองวุฒิการศึกษาและทรานสคริป อย่างละ ๑ ชุด

๘. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ชุด

๙. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

(..................หัวหน้าส่วนงาน……...........)

...............................................................
