PAGE  

แบบวิเคราะห์เหตุผลความจำเป็นในการต่อสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้าง
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๐๓/๒๕๖๓
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการการบรรจุและแต่งตั้ง สัญญาและระยะเวลาการจ้าง  การค้ำประกัน  และการทดลองปฏิบัติงาน ของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๓

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้ปฏิบัติงานที่จะทำการต่อสัญญาจ้าง   
๑. ผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ
    ๑.๑ กรณีการต่อสัญญาที่ ๒
	๑
	ชื่อ - นามสกุล
	

	
	ผลการประเมินการปฏิบัติงานในช่วงสัญญาที่ ๑
	ปีที่ ๑ : ………………….
	ปีที่ ๒ : ………………….

	
	วุฒิการศึกษา
	( ปริญญาตรี
	( ปริญญาโท
	( ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า

	
	ตำแหน่งทางวิชาการ ณ ปัจจุบัน
	( อาจารย์
	( ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( รองศาสตราจารย์
	( ศาสตราจารย์

	
	การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น

	( ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว
( ยังไม่ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์แล้ว
( ยังไม่ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	( ยื่นขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์แล้ว
( ยังไม่ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	
	
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
..............................................
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ ..............................................
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ ..............................................
	

	
	คุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ที่มีภารกิจต่อหลักสูตร (สามารถเลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ)
	( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	( อาจารย์ประจำหลักสูตร
	( อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

	
	
	( อาจารย์ผู้สอน
	( อื่น ๆ (ระบุ).........................................

	
	ผลงานในรอบการประเมิน / 
ความจำเป็นสำหรับส่วนงาน
	๑.

	
	
	๒.

	
	การดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ
	( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย 

( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางจรรยาบรรณ
( เคยถูกลงโทษทางวินัย


( เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ
( อื่น ๆ                                                ( ไม่มี




    ๑.๒ กรณีการต่อสัญญาที่ ๓
	๑
	ชื่อ - นามสกุล
	

	
	ผลการประเมินการปฏิบัติงานในช่วงสัญญาที่ ๒
	ปีที่ ๑ : ………………
	ปีที่ ๒ : ………………
	ปีที่ ๓ : ………………
	ปีที่ ๔ : ………………

	
	วุฒิการศึกษา
	( ปริญญาตรี
	( ปริญญาโท
	( ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า

	
	ตำแหน่งทางวิชาการ ณ ปัจจุบัน
	( อาจารย์
	( ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( รองศาสตราจารย์
	( ศาสตราจารย์

	
	การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
	( ยื่นขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว
( ยังไม่ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	( ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์แล้ว
( ยังไม่ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	( ยื่นขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์แล้ว
( ยังไม่ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	
	
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
..............................................
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ ..............................................
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ ..............................................
	

	
	คุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ที่มีภารกิจต่อหลักสูตร  (สามารถเลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ)
	( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	( อาจารย์ประจำหลักสูตร
	( อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

	
	
	( อาจารย์ผู้สอน
	( อื่น ๆ (ระบุ).........................................

	
	ผลงานในรอบการประเมิน / 
ความจำเป็นสำหรับส่วนงาน
	๑.

	
	
	๒.

	
	การดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ
	( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย 

( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางจรรยาบรรณ
( เคยถูกลงโทษทางวินัย


( เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ
( อื่น ๆ                                                ( ไม่มี



๒. ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการและลูกจ้างที่ทำงานด้านบริการที่ใช้คุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี

    ๒.๑ กรณีการต่อสัญญาที่ ๒
	๑
	ชื่อ - นามสกุล
	

	
	ผลการประเมินการปฏิบัติงานในช่วงสัญญาที่ ๑
	ปีที่ ๑ : ………………….
	ปีที่ ๒ : ………………….

	
	ประเภท
	( ลูกจ้างที่ทำงานด้านบริการที่ใช้คุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
	( พนักงานมหาวิทยาลัย

	
	วุฒิการศึกษา ณ ปัจจุบัน
	( ต่ำกว่าปริญญาตรี
	( ปริญญาตรี
	( ปริญญาโท
	( ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า

	
	ตำแหน่งทางวิชาชีพ ณ ปัจจุบัน
	( ต่ำกว่าปฏิบัติการ
	( ปฏิบัติการ
	( ชำนาญการ

	
	
	( ชำนาญการพิเศษ
	( เชี่ยวชาญ
	( ทรงคุณวุฒิ

	
	
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง ...........................................................................................................................................

( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ ..........................................................................................................................................................

	
	หน้าที่และความรับผิดชอบ / ความจำเป็นสำหรับส่วนงาน
	๑.

	
	
	๒.

	
	การดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ
	( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย 

( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางจรรยาบรรณ
( เคยถูกลงโทษทางวินัย


( เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ
( อื่น ๆ                                                ( ไม่มี



    ๒.๒ กรณีการต่อสัญญาที่ ๓
	๑
	ชื่อ - นามสกุล
	

	
	ผลการประเมินการปฏิบัติงานในช่วงสัญญาที่ ๒
	ปีที่ ๑ : ………………
	ปีที่ ๒ : ………………
	ปีที่ ๓ : ………………
	ปีที่ ๔ : ………………

	
	ประเภท
	( ลูกจ้างที่ทำงานด้านบริการที่ใช้คุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
	( พนักงานมหาวิทยาลัย

	
	วุฒิการศึกษา ณ ปัจจุบัน
	( ต่ำกว่าปริญญาตรี
	( ปริญญาตรี
	( ปริญญาโท
	( ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า

	
	ตำแหน่งทางวิชาชีพ ณ ปัจจุบัน
	( ต่ำกว่าปฏิบัติการ
	( ปฏิบัติการ
	( ชำนาญการ

	
	
	( ชำนาญการพิเศษ
	( เชี่ยวชาญ
	( ทรงคุณวุฒิ

	
	
	( ครบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่ง ...........................................................................................................................................

( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ ..........................................................................................................................................................

	
	หน้าที่และความรับผิดชอบ / ความจำเป็นสำหรับส่วนงาน
	๑.

	
	
	๒.

	
	การดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ
	( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย 

( อยู่ระหว่างการดำเนินการทางจรรยาบรรณ
( เคยถูกลงโทษทางวินัย


( เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ
( อื่น ๆ                                                ( ไม่มี




ตำแหน่ง.........................................

ผู้ตรวจสอบ

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลการวิเคราะห์จำนวนกรอบอัตราและวงเงินที่พึงใช้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
๑. ข้อมูลการวิเคราะห์จำนวนกรอบอัตรา *
	ตำแหน่ง
	จำนวนกรอบอัตราพนักงานสนับสนุนวิชาการตามขนาดของส่วนงาน
	หมายเหตุ (ถ้ามี)

	
	จำนวนกรอบอัตราที่พึงมี **
	จำนวนอัตรา ณ ปัจจุบัน
	

	(๑) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	
	

	(๒) นักวิชาการเงินและบัญชี
	
	
	

	(๓) นักวิชาการพัสดุ
	
	
	

	(๔) บุคลากร
	
	
	

	(๕) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	
	

	(๖) นักวิชาการศึกษา
	
	
	

	(๗) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
	
	
	

	(๘) บรรณารักษ์
	
	
	

	(๙) นักวิจัย / นักวิทยาศาสตร์
	
	
	

	(๑๐) เจ้าหน้าที่วิจัย / เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการวิจัย
	
	
	

	(๑๑) ลูกจ้างตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


        หมายเหตุ: *  ตารางนี้ ใช้เฉพาะสำหรับกรณีการต่อสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้างสายสนับสนุนวิชาการเท่านั้น
          ** จำนวนกรอบอัตราที่พึงมี ให้อ้างอิงจากประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๑๓/๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดกรอบอัตรากำลังและวงเงิน
      ที่จะพึงใช้เพื่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๕๖


๒. ข้อมูลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส่วนงาน 
	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส่วนงาน 
ณ ปีงบประมาณปัจจุบัน *
	ประมาณการค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต (จำนวน ๓  ปีข้างหน้า) *
	ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร * / ประมาณการเงินรายได้ **
ที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต (จำนวน  ๓  ปีข้างหน้า)
	แนวโน้ม รายได้ สูง/ต่ำ
กว่าค่าใช้จ่าย

	
	ปี ...........
	ปี ...........
	ปี ...........
	ปี ...........
	ปี ...........
	ปี ...........
	

	
	
	
	
	
	
	
	


        หมายเหตุ: *  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส่วนงาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส่วนงานที่เป็นเงินรายได้เท่านั้น

          ** ประมาณการเงินรายได้ หมายถึง ประมาณการเงินรายได้ของส่วนงาน
ส่วนงานหรือหน่วยงานที่มีความประสงค์จะดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานหรือลูกจ้าง  ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลา ดังนี้
	ขั้นตอน
	สิ่งที่ต้องดำเนินการ
	ระยะเวลา

	ขั้นตอนที่ ๑
	ให้ส่วนงานดำเนินการตามแบบฟอร์มที่กำหนดข้างต้น ดังนี้
๑. ทำการสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างที่จะทำการต่อสัญญาจ้าง
๒. ทำการวิเคราะห์ภาระงานของพนักงานและลูกจ้างที่จะทำการต่อสัญญาจ้าง และเหตุผลความจำเป็น
๓. ทำการแจกแจงอัตรากำลังและค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของส่วนงาน
	มิถุนายน

	ขั้นตอนที่ ๒
	ส่วนงานเสนอข้อมูลตามขั้นตอนที่ ๑ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา โดยผ่านกองแผนงานเพื่อตรวจสอบข้อมูลการวิเคราะห์จำนวนอัตรากำลังและวงเงินที่พึงใช้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร
	กรกฎาคม

	ขั้นตอนที่ ๓
	คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพาพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนงานทราบ
	สิงหาคม

	ขั้นตอนที่ ๔
	ส่วนงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
	กันยายน


ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้อง





ลงชื่อ................................................................


(............................................................)


ตำแหน่ง.........................................


ผู้ตรวจสอบ








ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้อง





ลงชื่อ................................................................


(............................................................)


ตำแหน่ง.........................................


ผู้ตรวจสอบ











