
 ๓ 

ส่วนท่ี ๑ สรุปผลการประเมิน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

๑.๑ แนวโน้มผลการประเมิน 

ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยฯ ในด้านต่างๆ มีแนวโน้ม ดังน้ี 

 

ตารางท่ี ๑ แนวโน้มผลการประเมินจําแนกรายปี ของมหาวิทยาลัยฯ 

แบบประเมิน ด้าน 
เครื่องมือ

เก็บข้อมูล 

ผลการประเมินตามรอบปี (ร้อยละ) การเพิ่ม/ลด เปรียบเทียบ

กับป ี๒๕๖๗ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

(๑) แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน 

(๑) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  IIT ๘๓.๒๕ ๘๗.๒๖ ๙๐.๘๐ ๙๒.๘๙ ๘๘.๘๗ ๘๕.๗๐ ๘๕.๒๘ - ๐.๔๒ 

(๒) ด้านการใช้งบประมาณ IIT ๖๗.๑๙ ๘๑.๒๗ ๘๑.๔๘ ๘๖.๓๐ ๗๖.๔๐ ๘๗.๑๒ ๘๖.๐๒ - ๑.๑๐ 

(๓) ด้านการใช้อํานาจ  IIT ๗๕.๕๐ ๘๔.๘๓ ๘๘.๑๔ ๘๙.๙๑ ๘๒.๓๖ ๙๓.๙๐ ๙๖.๖๙ + ๒.๗๙ 

(๔) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  IIT ๗๑.๕๙ ๗๙.๖๙ ๘๑.๗๘ ๘๔.๘๗ ๗๔.๕๒ ๖๙.๗๐ ๗๕.๙๐ + ๖.๒๐ 

(๕) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT ๖๐.๗๕ ๗๗.๒๑ ๗๖.๑๓ ๘๔.๐๘ ๗๐.๙๕ ๗๗.๖๘ ๗๗.๙๓ + ๐.๒๕ 

(๒) แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

(๖) ด้านคุณภาพการดําเนินงาน  EIT ๘๔.๖๐ ๘๘.๓๗ ๘๙.๘๔ ๙๕.๙๒ ๗๘.๘๙ ๙๐.๓๗ ๘๘.๙๒ - ๑.๔๕ 

(๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  EIT ๖๗.๗๙ ๙๐.๑๕ ๘๙.๗๗ ๙๖.๓๘ ๖๘.๗๒ ๘๓.๐๖ ๗๗.๔๘ - ๕.๕๘ 

(๘) ด้านการปรับปรุงการทํางาน  EIT ๗๒.๘๖ ๘๗.๔๙ ๘๔.๒๕ ๙๕.๑๔ ๖๙.๖๔ ๘๐.๔๐ ๗๕.๗๑ - ๔.๖๙ 

(๓) แบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(๙) ด้านการเปิดเผยข้อมูล  OIT ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๙.๗๘ ๗๙.๙๓ ๙๕.๐๐ ๙๕.๐๐ ๘๕.๐๐ - ๑๐.๐๐ 

(๑๐) ด้านการป้องกันการทุจริต  OIT ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๓.๗๕ ๗๕.๐๐ ๗๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๐๐ - ๑๐.๐๐ 

คะแนนรวม   ๘๔.๐๒ ๙๑.๒๒ ๘๘.๑๙ ๘๖.๐๑ ๗๘.๓๑ ๘๙.๒๓ ๘๔.๕๒ - ๔.๗๑ 

ระดับผลคะแนนรวม   
B A A A 

ต้อง

ปรับปรุง 
ผ่าน 

ต้อง

ปรับปรุง 
 

หมายเหต ุ    IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) เก็บข้อมูลจากบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

                EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) เก็บข้อมูลจากนักเรียน นิสิต ผู้ประกอบการ และบุคคลทั่วไป 

               OIT คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) เก็บข้อมูลจากเอกสารที่มหาวิทยาลัยเปิดเผยสู่สาธารณะ 



 ๔ 

๑.๒ สรุปผลการประเมินรายเคร่ืองมือ ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ภาพท่ี ๑ ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 
 จากผลการประเมินข้างต้น พบว่า 

 ๑. ผลการประเมิน IIT มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น จากเดิม ๘๒.๘๒ คะแนน ในปี ๒๕๖๗ เพิ่มขึ้นเป็น ๘๔.๓๖ 

คะแนน ในปี ๒๕๖๘ 

 ๒. ผลการประเมิน EIT ทั้งส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ มีค่าคะแนนลดลงจากปีก่อนหน้า จาก ๘๖.๒๙ คะแนน 

และ ๘๒.๙๓ คะแนน ในปี ๒๕๖๗ ลดลงเป็น ๘๑.๓๗ คะแนน และ ๘๐.๐๔ คะแนน ในปี ๒๕๖๘ 

 ๓. ผลการประเมิน OIT มีค่าคะแนนลดลง จาก ๙๗.๕๐ คะแนนในปี ๒๕๖๗ ลดลงเป็น ๘๗.๕๐ คะแนน

ในปี ๒๕๖๘ 
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